SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESI
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
BOLOGNA BiRiM KOORDINATORLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-(1) Bu calisma usul ve esaslariin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
Bologna Birim Koordinatorliigiiniin Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu calisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemgirelik Fakiiltesi Bologna
Siireci ¢aligmalarini yiiriiten Bologna Birim Koordinatorliigiliniin olugumu, yonetim organlari, ¢calisma ilkeleri ve
gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu calisma esaslari; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7'nci ve 65'inci maddelerine dayanilarak
ve Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 20.11.2008 tarih ve 22 sayili toplantisinda alinan 2008.22 no’lu
Yiksekogretim Kurumlarit Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) olusturulmasi ve olusturulacak bu komisyonun
gorevleri ve calisma ilkeleri hakkindaki karari esas alinarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 (1) Bu ¢alisma esaslarinda gecen;

a) Universite: Saglhk Bilimleri Universitesini,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

e) Koordinatorliik: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Birim Koordinatdrliigiinii,

f) Baskan: Giilhane Hemgirelik Fakiiltesi Bologna Birim Koordinatorliigli bagkanini,

g) Uyeler: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Birim Koordinatorliigii iiyelerini ifade eder

h) Bologna Siireci: Avrupa Yiiksekdgretim Alanini olusturmak i¢in 29 tilkenin egitim bakanlarinin
19 Haziran 1999 tarihli ortak deklarasyonu ile baslattiklar siireci, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Koordinatorliigiin Olusturulmasi

MADDE 5- Bologna Birim Koordinatorliigii belirtilen esaslar ¢ergevesinde olusturulur:

(a) Koordinatorliik, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile kurulur.

(b) Fakiilte Yonetimi tarafindan, Fakiiltenin tiim 6gretim elemanlarina koordinatorliik kurulus duyurusu yapilir.
(c) Koordinatorliik iiyeleri, web sitesinde ilan edilir.

(d) Koordinatorliigiin amaci ve faaliyet kapsamina bagh olarak koordinatorliikte danigmanlik saglamak iizere
fakiiltenin diger akademik veya idari birimlerinden gorevlendirme yapilabilir.

(e) Bologna Koordinatorliigiinde gorevli iiyelerin gorev siireleri, iiglincii yilin sonunda sona erer.

(f) Faaliyet siiresi biten koordinatorliik, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, koordinatérliik iiyelikleri yenilendikten
sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

(g) Herhangi bir nedenle koordinatorliikten ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini koordinator
baskanina ve Fakiilte Y6netimine bildirir. Fakiilte Y6netimi mazereti goz 6niinde bulundurarak degerlendirme yapar
ve kararini ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.




Koordinatorliigiin Yonetim Organlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari komisyon baskani ve iiyelerden olusur.

Koordinatérliigiin Calisma ilkeleri

MADDE 7- (1) Koordinatorliik toplantilarinin giinii, saati ve giindemi koordinatdrliik {iyeleri tarafindan belirlenir.
Acil durumlarda, baskanin 6nerisi tizerine toplanti yapilabilir.

(2) Koordinatorliik kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu/birligi ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki toplantida
yeniden goriisiiliir. Esitligin devam etmesi halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar Egitim Komisyonun
gorlis ve Onerilerine sunulur.

(3) Koordinatorliik Fakiilte Yonetimine karst sorumludurlar. Koordinatorliik ¢alismalari; birimin kurulus amaci,
kapsam ve faaliyetleri, Fakiilte YOnetimi tarafindan izlenir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 8- (1) Koordinatorliik tiyeleri, Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Bologna siireci ¢alismalarinin Fakiilte adina
eksiksiz olarak ytiriitmek.
(2) Fakiilte’nin diger anabilim dallar1 ve komisyonlari ile ig birligi yapmak.
(3) Bologna siireci ¢alismalarinin sonuglari hakkinda Fakiilte Dekanina diizenli olarak bilgi vermek.
(4) Universite Bologna Bilgi Sistemine Fakiilte ile ilgili bilgilerin girilmesi ve kontrol edilmesini saglamak.
(5) Universite Senato Karar1 ile onaylanan degisiklikleri Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinde gergeklestirmek.
(6) Anabilim Dallar ve ilgili birimler bazinda yapilmasi gereken faaliyetleri talep etmek ve takip etmek.
(7) Gereklilik halinde ve talep edilmesi durumunda Bologna siireci ile ilgili konularda damismanlik saglamak.
(8) Bologna Siireci ¢alismalarinin siirekli giincellenen bir web sayfasi araciligiyla paylasima agilmasini ve konu
ile ilgili her tiirlii etkinlik, bilgi ve belgelerin yayimlanmasini saglamak.
(9) Bologna siireci ile ilgili Fakiiltenin 6gretim iiye ve elemanlarini bilgilendirmek.
Koordinatorliik Baskaninin Gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatorliigii temsil etmek ve koordinatorliik calismalarini yonetmek.
(2) Koordinatorliigiin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.
(3) Koordinatorliigiin belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini saglamak.
(4) Koordinatorlikk toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gore koordinatorliigii 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.
(5) Koordinatorliikle ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 koordinatorliikk karariyla
Fakiilte Yo6netimine bildirmek
Koordinatorliik Uyelerinin Gorevleri
MADDE 10- (1) Fakiilte Bologna Koordinatorliigii amag ve kapsamina uygun faaliyetleri gergeklestirmek.
(2) Koordinatorliigiin belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan c¢alismalara ve toplantilara aktif katilim
saglamak.

Cesitli ve Son Hiikiimler Cahsma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 11- (1) Bu calisma esaslar1 iizerindeki degisiklik Onerileri ~ Koordinatorlilk tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.
Yiiriirlik
MADDE 12- (1) Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yuriirliige
girer.
Yiiriitme
MADDE 13: (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Koordinatorliikk Bagkani yiiriitiir.




